
Ansök om rådgivning eller vägledning 
Om du är 64 år eller yngre och är uppsagd eller anställd kan du få rådgivning 
eller vägledning med en av våra rådgivare. 

På nysteget.se/villkor hittar du information om vilka villkor som finns för att 
få rådgivning eller vägledning. Du kan även göra ett test för att ta reda på om 
du uppfyller villkoren nysteget.se/test 

Läs om hur vi hanterar personuppgifter och vilka rättigheter du har 
https://nysteget.se/om-oss/behandling-av-personuppgifter 

*= Obligatorisk uppgift 

Dina uppgifter 
Kryssa i den här rutan om du har skyddade personuppgifter. 

Personuppgifter 

Person- eller samordningsnummer * 

Förnamn * 

Efternamn * 

Adressuppgifter 

Adress * 

Postnummer * 

Postort * 

Land 

Kontaktuppgifter 

E-post (vi skickar bekräftelse och beslut till denna e-postadress) 

Telefonnummer * 
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Din arbetsgivare 

Det är kollektivavtalet du omfattas av som bestämmer vilken 
omställningsorganisation du tillhör. Omfattas du inte av ett kollektivavtal 
tillhör du den offentliga omställningsorganisationen. Är du osäker på om du 
omfattas av ett kollektivavtal kan du fråga din chef, personalavdelning eller 
fackförbund. 

Omfattas du av ett kollektivavtal?* 

Ja 

Nej 

Din arbetsgivares organisationsnummer (xxxxxx-xxxx) * 

Namn på arbetsgivare 

Arbetsort (med arbetsort menas orten där du huvudsakligen utför ditt arbete) * 

Län (länet där din arbetsort ligger) * 

Din roll, ditt aktieinnehav och relation till din arbetsgivare 

För att du ska kunna få rådgivning eller vägledning hos oss måste du svara nej 
på alla frågorna. 

Är du eller var du verkställande direktör på din arbetsplats? * 

Ja 

Nej 

Äger du eller ägde du en tredjedel eller mer av aktieinnehavet på din arbetsplats? * 

Ja 

Nej 

Äger du eller ägde du tillsammans med din make, maka, registrerade partner, förälder eller barn en 
tredjedel eller mer av aktieinnehavet på din arbetsplats? * 

Ja 

Nej 

Arbetar du eller arbetade du åt en egenföretagare som är din make, maka, registrerade partner 
eller sambo? * 

Ja 

Nej 
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Din arbetssituation 

Välj den arbetssituation som stämmer bäst in på hur din arbetssituation ser ut 
idag och fyll i uppgifterna. 

Om du är anställd 

Vilken typ av anställning har du? 

Tillsvidareanställning 

Tidsbegränsad anställning 

Provanställning 

Datum när du började din anställning 

Om du är tidsbegränsat anställd eller provanställd, skriv datum för din sista anställningsdag 

Komplettera din ansökan med intyg eller dokument 
Du behöver komplettera din ansökan med ett dokument eller intyg från din 
arbetsgivare. 

Om du har en tillsvidareanställning 

• Intyg eller dokument där det framgår att du anställd hos din arbetsgivare.
Det kan till exempel vara en lönespecifikation eller ett anställningsavtal.

Om du har en tidsbegränsad anställning 

• Intyg eller dokument från din arbetsgivare där det framgår när din
anställning börjar och slutar.

Om du har en provanställning 

• Intyg eller dokument från din arbetsgivare där det framgår när sista dagen
för din provanställning är.

Om du är uppsagd eller arbetslös 

För att kunna få rådgivning av oss får du inte ha avslutat din egen anställning eller blivit 
uppsagd på grund av personliga skäl. 

Jag intygar att jag inte har sagt upp mig själv eller blivit uppsagd på grund av personliga skäl. 

Datum för din sista anställningsdag 

Komplettera din ansökan med intyg eller dokument 
Du behöver också komplettera din ansökan med ett dokument från din 
arbetsgivare där det framgår när och varför din anställning avslutats. Det kan 
till exempel vara ett arbetsgivarintyg. 
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Din rådgivare 

Om vi beviljar dig rådgivning eller vägledning behöver vi veta hur du skulle 
vilja träffa din rådgivare. Väljer du fysiskt möte kommer platsen för mötet att 
vara i eller nära den arbetsort du skrivit i din ansökan. 

Hur vill du träffa din rådgivare?* 

Digitala möten 

Fysiska möten 

Inkomst och arbetad tid 

För att kunna få rådgivning eller vägledning behöver du uppfylla villkoret för 
inkomst eller antal arbetade timmar under de senaste två åren. 

Komplettera din ansökan med intyg eller dokument 
Du behöver komplettera din ansökan med intyg eller annat dokument där din 
inkomst eller arbetade tid framgår under de senaste två åren. Det kan till 
exempel vara ett arbetsgivarintyg eller lönespecifikationer. 

Skicka blanketten till 

Kammarkollegiet 
Den offentliga omställningsorganisationen 
651 80 Karlstad 

Kontakta oss 

E-post:ooo@kammarkollegiet.se
Telefon: 054-22 12 00
Webbplats: nysteget.se
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